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A. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio siguiente. Las
actividades lectivas y las derivadas de la programacion didactica, la Programacion general anual y la
Memoria anual se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio. El inicio y fin del calendario
lectivo se fijara anualmente por la administracion educativa.

La jornada escolar del centro sera continua en horario de 09:00 a 14:00 horas. El horario lectivo
semanal para cada uno de los cursos es de 25 horas, incluidos los periodos de recreo, distribuidos de
lunes a viernes, con un total de seis sesiones diarias. La duracion de los periodos es de 45 minutos
con un periodo de recreo con una duracién de 30 minutos.

En los meses de junio y septiembre, la jornada escolar del centro sera continua en horario de 09:00
a 13:00 horas. La duracion de los periodos en estos meses es de 35 minutos con un total de seis
sesiones diarias.

El horario semanal del profesorado incluird los periodos lectivos sefialados anteriormente y
complementarios, hasta sumar un total de 29 horas de obligada permanencia en el centro. Segun las
NCOF del centro, semanalmente se asignara una hora complementaria de cbmputo mensual. Las horas
complementarias del profesorado se realizaran:

- Lunes de 14:00 a 15:00 horas
- Martes de 14:00 a 18:00 horas

B. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APLICACION Y REVISION

Las normas de convivencia quedan organizadas en tres bloques: familias, profesores y alumnos.
Estas normas se recuerdan y revisan a comienzo de curso en cada ciclo, siendo posteriormente
aprobadas en Consejo Escolar. Si hubiera modificaciones deberatambién ser aprobadas en Consejo
Escolar.

A comienzo de curso cada aula elaborard o modificara sus normas de clase y las medidas
correctoras a aplicar acordadas por tutor y alumnado. Las normas de aula estaran a la vista de todo el
grupo junto con las normas de centro como recordatorio constante y conocimiento para todo el
profesorado que atiende a esa aula.

A los padres se les informara en la primera reunion de curso sobre estas normas, a los profesores
en el primer claustro del curso escolar, del 1 al 15 de octubre estaran abiertas las normas para realizar
modificaciones oportunas para el curso escolar; y a los alumnos al comienzo del curso, a la vez que
elaboran las normas de aula.

En secretaria se quedara copia de cada una de ellas.

C. COMPOSICION Y PRODECIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE
LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

e COMPOSICION

- Directora

- Un representante del claustro

- Un representante de las familias

- Un representante del ayuntamiento



PROCEDIMIENTO DE ELECCION

En la primera sesion de constitucion del Consejo Escolar, quedara establecida la composicién de la
Comision de Convivencia con representante del profesorado, de familias y de ayuntamiento.

FUNCIUONES

Resolver y mediar en los conflictos planteados a esta comision.

Canalizar cualquier iniciativa de los distintos sectores de la comunidad educativa, para
prevenir y evitar el conflicto y para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en
el centro.

garantizar la correcta aplicacion del decreto de derechos y deberes de los alumnos.

Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la convivencia
y trasladarlo a la direccion del centro y al Consejo Escolar.

D. CARTA DE CONVIVENCIA

En esta carta de convivencia queremos detallar tres principios que son los pilares de nuestro proyecto
educativo, con el objetivo de potenciar el conocimiento de nuestras Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento para la consecucion de los objetivos de esta Carta de Convivencia.

e COMPROMISO DE TODOS LOS MIEMBROS POR LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA.

Este espacio social esta regido por unas normas consensuadas, han sido fruto de la negociacion

y la creatividad a lo largo de los afios convirtiéndose en objetivos clave de la convivencia.

Queremos crear una comunidad en la que el dialogo sea una herramienta basica para afrontar

conflictos, fomentando la mediacion a través de la cual:

- Se respeten los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad escolar y la
garantia de su proteccion y defensa, sean estudiantes, familias, docentes o personal no
docente, de manera que no prevalezca la fuerza, la violencia o la imposicién del fuerte
frente al débil.

Construiremos un entorno favorable para el aprendizaje y las relaciones sociales.

e PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
Quienes ensefiamos:

- Ensefar a alumnos y a alumnas

- Desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de tranquilidad y
respeto mutuo, para que los estudiantes desarrollen sus capacidades en un contexto
de aceptacién de la diversidad.

- Desarrollar el curriculo adaptado a las necesidades de cada grupo, en el que se dé
una gran relevancia a la lectura, escritura, calculo, idiomas y técnicas para la
informacién y la comunicacion.

- Usar la orientacion y tutorizacion como medios para que los alumnos desarrollen
todas sus capacidades y le posibiliten para conseguir estudios superiores y las
habilidades sociales.

- Valorar las medidas preventivas como medio para educar en la convivencia, para
que contribuyan a la educacién en valores aceptados por todos, de acuerdo con
nuestra Constitucién y leyes de ensefianza.

- Gestionar de manera democrética el dentro para que todos sus miembros puedan
participar, directamente o a través de sus representantes, en aquellos aspectos de
toma decision que le afecten



Respetar las instalaciones y materiales del centro como bien comun del que todos
nos beneficiamos.

Fomentar el respeto, tolerancia e igualdad, asi como la aceptacion de las diferencias
para favorecer la integracion social y cultural de los estudiantes.

Complementar la accion formativa de las familias

Participar en la elaboracion de normas y contribuir a su desarrollo.

Participar en la gestion de centro a través de los 6rganos de gobierno y el desarrollo
de los documentos programaticos del mismo.

Formarnos de manera permanente como un componente de calidad educativa.
Colaborar con otras instituciones y centros educativos de nuestro entorno que
sirvan para el enriguecimiento mutuo.

Quienes aprendemos

Participar de manera activa en el proceso de ensefianza aprendizaje

Desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de tranquilidad y
respeto mutuo, para que los estudiantes desarrollen sus capacidades en un contexto
de aceptacion de la diversidad.

Valorar las medidas preventivas como medio para educar en la convivencia, para
que contribuyan a la educacion en calores aceptados por todos, de acuerdo con
nuestra Constitucién y leyes de ensefianza.

Fomentar el respeto, tolerancia e igualdad, asi como la aceptacion de las diferencias
para favorecer la integracion social y cultural de los estudiantes.

Participar en la elaboracion de normas y contribuir a su desarrollo.

Respetar a los profesionales del centro Educativo.

Respetar las instalaciones y materiales del centro como bien comin del que todos
nos beneficiamos.

Colaborar con otras instituciones y centros educativos de nuestro entorno que
sirvan para el enriguecimiento mutuo.

Nuestras familias

Desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de tranquilidad y
respeto mutuo, para que los estudiantes desarrollen sus capacidades en un contexto
de aceptacion de la diversidad.

Usar la orientacion y tutorizacion como medios para que los alumnos desarrollen
todas sus capacidades y le posibiliten para conseguir estudios superiores y las
habilidades sociales.

Valorar las medidas preventivas como medio para educar en la convivencia, para
que contribuyan a la educacion en calores aceptados por todos, de acuerdo con
nuestra Constitucion y leyes de ensefianza.

Respetar las instalaciones y materiales del centro como bien comin del que todos
nos beneficiamos.

Fomentar el respeto, tolerancia e igualdad, asi como la aceptacion de las diferencias
para favorecer la integracion social y cultural de los estudiantes.

Ayudar a desarrollar el proyecto educativo y las actuaciones que de él se derivan.
Participar en la formacion que se derive de estructuras de resolucién de conflictos.

e CULTURA DE LA DIVERDIDAD
Educamos en la conviccidn de la igualdad humana, siendo conscientes que somos mas iguales
que diferentes.



Entendemos que esta conviccion no es una responsabilidad exclusiva educativa y mucho
menos escolar, por ello promoveremos Yy participaremos en todas las actividades del entorno
que favorezca este principio.

Respetamos las distintas caracteristicas personales, ritmos de aprendizaje, tipologias de
familias, cultura, lengua, religion... y entendemos este respeto hacia las personas, no
necesariamente a sus opiniones, actos... cuando estos sean contrarios a las normas que como
Comunidad tenemos establecidas.

Las capacidades de nuestro alumnado son diferentes, pero su condicion de ciudadanos y
ciudadanas es igual para todos y todas y por tanto deben recibir una educacion en igualdad de
condiciones. Trabajaremos para construir un centro educativo con oportunidades para la
igualdad. Ademas de por la igualdad trabajaremos por la equidad, es decir, por mejorar las
condiciones de igualdad de toda nuestra comunidad educativa en funcidn de las necesidades y
dificultades.

Trabajaremos por aumentar la tolerancia hacia la diversidad cultural que existe en nuestra
Comunidad educativa, haciendo de ella una oportunidad para el encuentro y la comprension.

E. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS

Las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento especificas de cada aula seran elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula,
coordinados por el tutor o tutora del grupo. EI Consejo Escolar velara por que dichas Normas no
vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro.

Los criterios comunes en los que deberan basarse las normas de convivencia de aula son:
* Coherencia y respeto por las normas de centro.
* Gestion democratica de las normas.
* Coherencia con los objetivos de clase.
* Claridad y poco numerosas.
* Realistas y faciles de cumplir.
* El enunciado tendra un lenguaje positivo y no prohibitivo.
* Seran aprobadas por el alumnado y el profesorado de nivel.
* Tenderan a fomentar la responsabilidad colectiva y compartida.
* Seran flexibles para hacerlas funcionales.
* Se deberan colocar en un lugar visible del aula.

Los apartados que deben contemplarse en las normas de aula estaran relacionados con:
— El orden de la clase.

— Las entradas y salidas del aula.
— Las relaciones con los compafieros.
— Las relaciones con los maestros/as.

— El uso de materiales del aula.



ELEMENTOS BASICOS
Carta de Convivencia

Comision de Convivencia

Normas de Convivencia, organizacion
yfuncionamiento para alumnos.

Normas de Convivencia, organizacién
yfuncionamiento para familias.

Normas de Convivencia, organizacién
yfuncionamiento para profesores.

Normas de aula

Conductas contrarias a las normas de
convivencia, medidas correctoras y su
graduacion.

Conductas gravemente perjudiciales,
medidascorrectoras y su graduacion.

Mediacion escolar.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
En Claustro

Creada en Consejo escolar por miembros de lamisma.

Elaboradas y revisadas a comienzo de cada curso
escolar por el profesorado, informando a los alumnos de
éstas y recogiendo cualquier propuesta que realicen
estos ultimos. Se valorard su probable inclusién o
modificacion de normas. Se aprobaran en Consejo
Escolar.

Elaboradas y revisadas a comienzo de cada curso
escolar por el profesorado, informando a las familias de
éstas y recogiendo cualquier propuesta que realicen
estos Ultimos. Se valorard su probable inclusion o
modificacion de normas. Se aprobara en Consejo
Escolar.

Elaboradas y revisadas a comienzo de cada curso
escolar con la participacion de todo el profesorado. Se
informa al Claustro al comienzode curso. Se valorara y
recogera cualquier

propuesta que se realice. Se aprueba enConsejo Escolar.
Las normas seran elaboradas anualmente por cada tutor
y por el grupo de alumnos de la clase a principios de
curso.

Articulo 22 del Decreto 3/2008, de 8 de enerode la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Articulo 23 del Decreto 3/2008, de 8 de enerode la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

El Claustro

RESPONSABLES DE SU APLICACION
Toda la comunidad educativa

Convoca el presidente del Consejo Escolar

Aplican las normas lo alumnos. El profesorado
velarapara que asi sea con el apoyo de las familias.

Todos los padres deberan aplicar estas normas y el
Equipo Directivo velara por el cumplimiento de
éstascon el apoyo del Consejo Escolar.

Todo el profesorado aplicard estas normas y el
Equipo Directivo velard por el funcionamiento de
éstas.

Todos los alumnos aplicaran estas normas y el
profesorado que imparte clase en el aula velara por
su cumplimiento.

Por la delegacion de la directora corresponde al tutor
0 a cualquier profesor segun lo establecido en el
Decreto.

Corresponde a la directora que informard a la
Comision de Convivencia una vez se haya decidido
la medida correctora.

El Equipo de Mediacién



F. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS
La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, establece los derechos y deberes
de los alumnos:

DERECHOS
1. El alumnado tiene como derecho basico el de recibir una educacion integral de calidad en
condiciones que promuevan la igualdad y la equidad, que motive y estimule sus capacidades
y valore adecuadamente su rendimiento y su esfuerzo.

2. Los derechos del alumnado se sustentan en:
3. La igualdad de oportunidades.

4. La educacion en valores.

5. La cooperacion y el trabajo en equipo.

6. La evaluacion objetiva y formativa.

7. La orientacion y el asesoramiento para el progreso académico y el desarrollo personal y
profesional.

8. La libertad de conciencia y opinion.
9. La identidad e integracion personal.

10. La convivencia y la participacion.

DEBERES
1. El deber principal del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo personal.

2. Los deberes del alumnado se sustentan en:
a. el respeto a los derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.
b. la contribucion al clima positivo de convivencia.

c. la participacion en las actividades del centro.

3. La colaboracion con el profesorado, respetando su autoridad, y con sus compafieros y
comparieras.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS
La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, asimismo, establece los derechos
y deberes de las familias:

DERECHOS

1. Los padres y madres, y los tutores o tutoras legales tienen derecho a:

a. elegir y participar en la definicion del modelo de educacion de sus hijos e hijas o
pupilos.

b. a asociarse en defensa de sus derechos y a participar en el gobierno de los centros de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacidén Social en
la Educacion y lo establecido en el articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.



2. El Consejo de Gobierno desarrollara los derechos y deberes de las familias del alumnado en
tanto que miembros de la comunidad educativa, incluidos los que le reconoce la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion y regulard y garantizara su
ejercicio.

Los derechos de los padres y madres o tutores y tutoras legales se sustentan en: el derecho a la
educacién de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas, y a que éstos reciban la formacion religiosa y moral
que esté de acuerdo con sus propias convicciones. Ademas, tienen derecho a:

a. la libre eleccién de centro.

b. al conocimiento y la participacion en el proyecto educativo y las normas que regulan
la vida en el centro.

c. al conocimiento de los criterios de evaluacion y la opinion sobre las decisiones que
afecten al progreso academico de sus hijos e hijas o pupilos;

d. a la informacion personal sobre su evolucion educativa y su rendimiento académico.

DEBERES

1. Los deberes de los padres y madres o tutores y tutoras legales se sustentan en:
a. la obligacion de conocer y respetar el proyecto educativo y las normas del centro.
b. la colaboracidon con el profesorado.
c. la contribucidn al desarrollo educativo de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.

2. Los centros docentes promoveran la suscripcion por las familias o tutores legales de
compromisos orientados a la mejora del estudio y la convivencia de sus hijos e hijas o pupilos

y pupilas.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

DERECHOS
La Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, reconoce los siguientes derechos del
profesorado:

1.
2.

A la proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza no
universitaria que le proporcionara informacion y velara para que tenga la consideracion y el
respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagdgicas por
parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracidon de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y
demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del
ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y
que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.
A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus
derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.



10. A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia
establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las
clases, las actividades complementarias y extraescolares.

FUNCIONES
El articulo 91 de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece las funciones del profesorado que son:
a. La programacion y la ensefianza de las areas, materias, modulos o &mbitos curriculares que
tengan encomendados.
b. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.
c. La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.
d. La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.
e. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
f. La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.
g. La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética y de la cultura de paz.
h. La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacién en el mismo.
i. La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.
j. La participacion en la actividad general del centro.
k. La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.
I. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.

G. MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

Las presentes Normas de convivencia organizacion y funcionamiento estan basadas en la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, la Orden 02/07/2012, de la consejeria de educacion cultura y deporte por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacion
infantil y primaria en la comunidad auténoma, el Decreto 3/2008 de 8/01/2008, de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha y la Orden 121/2022 de 14 de junio de la consejeria educacion, cultura
y deportes, de regulacion de la organizacién y funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

Estas Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro deben garantizar el
cumplimiento del plan de convivencia y estaran basadas en el respeto entre laspersonas y la conciencia
y dignidad propia y la del otro y se concretaran en el ejercicio y respeto de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

Segun el articulo 22 del capitulo Il del Decreto 3/2008, de 8 de enero de la Convivencia Escolar en
Castilla La Mancha, las a las Normas deconvivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula, son:

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
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La (esconsideracion €on 10S otros mieMbros de Ta comunidad escoiar.
La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de sumaterial, 0

del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Por otro lado, y siguiendo con el mismo decreto, nos encontramos con el articulo 23,que hace
referencia a las CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES para la convivencia en el

centro, las cuales son:

centro.

o0 educativas.

académico.

terrorismo.

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de lasactividades del

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.
c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la saludy la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de
género, sexual, religiosa, racial o xen6foba, o se realicen contra aquellas personas més
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,economicas, sociales

e. La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos y material

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, desu material
o0 de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o0 de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias
que preconicen el empleo de la violencia, la apologia delos comportamientos xen6fobos o del

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
i. El'incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

En el capitulo 20. Graduacién de las medidas correctora, se advierte:

ATENUANTES

« Reconocimiento espontaneo de la conducta
incorrecta.

« Peticion de excusas en los casos de injurias,
ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del centro.

» Ofrecimiento de actuaciones compensadoras
del dafio causado.

» Falta de intencionalidad.

* Ausencia de medidas correctoras previas.

AGRAVANTES
» Daiios, injurias u ofensas a comparfieros de
menor edad o de nueva incorporacion, que
presenten  condiciones  que  conlleven
desigualdad o inferioridad.
* Premeditacion y reincidencia.
* Conductas atentatorias contra los derechos de
los profesionales del centro, su integridad fisica
0 moral, y su dignidad.
* Las realizadas colectivamente.
 La utilizacion de las conductas con fines de
exhibicion, comerciales o publicitarios



CONDUCTAS

MEDIDAS CORRECTORAS

RESPONSABLE DE
SANCION

Faltas injustificadas de asistencia
a clase o de puntualidad.

Llamada de atencion al alumno.
Reiteracion: entrevista con los padres.
Reiteracion: protocolo de absentismo

Desconsideracién con los otros
miembros de la comunidad
escolar: reirse de los demas,
insultar, contestar de malos
modos, no respetar las opiniones
de los demas,...

Llamada de atencion al alumno, ofreciendo la posibilidad de pedir disculpas.
Entrevista con el alumno.

Comunicacion a los padres (EducamosCLM)

Entrevista con los padres.

Interrupcion del normal desarrollo
de la clase.

Llamada de atencion al alumno, utilizando estrategias de modificacion de conducta
(miradas, gestos, aproximaciones, cambio de posicion en el aula, etc.).
Comunicacion a los padres, EducamosCLM, si la conducta es reiterativa.
Entrevista con los padres.

Alteracion del desarrollo de las
actividades del centro.

Llamada de atencion al alumno, utilizando estrategias de modificacion de conducta
(miradas, gestos, aproximaciones, cambio de posicion en el aula, etc.).

Entrevista con el alumno

Comunicacidn a la familia, EducamosCLM

Si la conducta es reiterativa, se podra restringir el uso de determinados espacios y
recursos del centro.

Actos de indisciplina contra
miembros de la comunidad
escolar.

Llamada de atencion al alumno, ofreciendo la posibilidad de pedir disculpas.
Comunicacion a los padres, EducamosCLM
Sustituir el recreo por la conservaciéon y mejora de los patios.

Deterioro intencionado de las
dependencias del centro o de su
material, o del material de
cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Entrevista con los padres para informar del deterioro causado.
Reposicion de lo dafiado o pago de la cuantia de la reparacion.

El tutor o cualquier
profesor del centro,
informando al tutor y
dejando constancia por
escrito de la conducta y
de la medida tomada.




CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Actos de indisciplina que alteren
gravemente el desarrollo normal
de las actividades del centro.

Notificacion para informar a los padres de la conducta manifestada. Dicha notificacion
sera redactada por el alumno.

Suspensidn del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

Injurias u ofensas graves contra
otros miembros de la comunidad
escolar.

Notificacion para informar a los padres de la conducta manifestada. Dicha notificacion
sera redactada por el alumno.

Suspensidn del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

Actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad
educativa. Acoso o violencia
contra personas.

Notificacion para informar a los padres de la conducta manifestada. Dicha notificacion
sera redactada por el alumno.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro docente, por un periodo inferior a
quince dias lectivos, con un plan de trabajo y sin pérdida del derecho a la evaluacion
continua.

Vejaciones o humillaciones.

Notificacion para informar a los padres de la conducta manifestada. Dicha notificacion
sera redactada por el alumno.

Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

Deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su
material y de los objetos y las
pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

Reparacion de lo dafiado o pago de la cuantia de la reparacion.

Restituir lo sustraido, cuando se trata de algun bien del Centro o de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Los alumnos, o en su caso los padres, seran responsables del resarcimiento de tales
dafios en los términos previstos en la leyes.

La reiteracion de las conductas
contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro docente, por un periodo de tres
dias lectivos, con un plan de trabajo y sin pérdida del derecho a la evaluacion
continua.

Incumplimiento de las medidas
correctoras. Impuestas con
anterioridad.

Entrevista con los padres para informar del incumplimiento de las medidas
correctores.

Las adopta el director y
dara traslado a la
Comisién de
Convivencia.




| PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
Poner en conocimiento del tutor.
Dar audiencia al alumno y a las familias.
En todo caso, las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

| RECLAMACIONES |
A instancia de los padres, las sanciones pueden ser revisadas por el Consejo Escolar.
Se presentaran en el plazo de dos dias, a contar desde el siguiente a la imposicién de la correccion.
Para su resolucidn se convocara una sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro, en el plazo
méaximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacién de aquella, en la que este 6rgano
colegiado de gobierno confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas que considere oportunas.

| PRESCRIPCION \
* Las conductas contrarias prescriben transcurrido ¢l plazo de un mes a contar desde la fecha de su
comision.
« Las conductas gravemente perjudiciales prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses
contado a partir de su comision.
* Las medidas correctoras para las conductas contrarias prescriben transcurrido el plazo de un mes.
» Las medidas correctoras para las conductas gravemente perjudiciales prescriben a ls tres meses a
contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo Escolar se pronuncia sobre la
reclamacion prevista.
* En los plazos fijados se excluirdn los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar
de la provincia.

H. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE
CONFLICTOS, PROCEMIENTOIS ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS
VIGENTES EN CASTILLA-LA MANCHA

La mediacién escolar es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante la intervencion
imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo
satisfactorio.

No obstante, y siguiendo el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla La
Mancha, no se podré ofrecer la mediacion cuando el conflicto se derive de las siguientes conductas
descritas en el articulo 23:

- C. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la saludy la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

- D. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de
género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,econémicas, sociales
0 educativas.

- G. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias
que preconicen el empleo de la violencia, la apologia delos comportamientos xen6fobos o del
terrorismo



Por otro lado, tampoco se podra ofrecer mediacion cuando en el mismo curso escolar, se haya utilizado
el proceso de mediacion en la gestion de dos conflictos con el mismo alumno/a, siempre que los
resultados de los procesos hayan sido negativos.

PROGRAMA DE MEDIACION

La Mediacién se llevara a cabo por los miembros del Equipo de mediacion, que sera compuesto por
alumnos de 5° y 6°. La mediacion en primaria tendrd necesariamente la intervencion de un adulto.
Tendrd que haber algin profesor implicado en el equipo, seria recomendable mas de uno
(preferiblemente que sea especialista y no sea equipo directivo). Con diferentes funciones:

- Formacién de alumnos.
- Control de la evolucion del equipo.
- Seguimiento de las intervenciones de mediacion llevadas a cabo.

El Equipo Mediador no intervendra en su totalidad en todos los procesos de mediacion, si no que se
irdn alternando dependiendo de los miembros involucrados en el conflicto. La mediacién se debe
realizar en un terreno neutro para las partes implicadas en el proceso de mediacion y ademas el equipo
necesitara un espacio donde reunirse y formarse (aula frente a infantil/aula PT-AL). Ademas de donde
tener los protocolos y materiales.

Lo que pretendemos con la mediacion es:

- Fomentar la comunicacion entre las personas afectadas por un conflicto.
- Promover la responsabilidad ante los conflictos.

- Favorecer la convivencia en el centro.

- Promover la busqueda de acuerdos.

Seran objetivo de mediacion los conflictos de convivencia, relacién, respeto, ideologia, afectos...
Las fases que se seguiran son:

- Premediacion: presentacion de los mediadores y las reglas del juego. Escucha de las distintas
opiniones por separado, es el momento para desahogarse y expresar sus sentimientos.

- Mediacion: facilitar el dialogo entre las personas que han generado el conflicto. Exponer la
version del conflicto en presencia de la otra parte. Aclarar el problema identificando el
conflicto y consensuando los temas mas importantes. Proponer soluciones. Llegar a un
acuerdo, evaluar las diferentes propuestas, las ventajas y dificultades de cada una y llegar a un
acuerdo.

Para acabar con el proceso de mediacién el Equipo rellenara un informe en el que quedaré constancia
de lo sucedido.

PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR

Previo a la apertura oficial del Protocolo de Acoso Escolar (Resolucién 18/01/2017), en aquellos casos
gue se considere necesario, se realizarauna valoracion y estudio previo de la situacién (a través de
recogida de informacidn) para constatar y confirmar la necesidad de llevar a cabo laimplantacién de
dicho protocolo o no.

Para dicha valoracion, se contard tanto con el equipo directivo, equipo de orientacion y apoyo,
profesorado implicado y familia del alumno/a.



(17 Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.)

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas, individualmente o en grupo,
estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de
hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos; de manera que el alumnado acosado esta en
situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un desequilibrio
en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacion.

Sin entrar en desarrollar el marco normativo / tedrico sobre este tema, el siguiente documento, supone
un instrumento préactico para la actuacion en un caso de acoso en el ambito del centro y en la realizacion
de actividades complementarias y extraescolares.

FASES ACCIONES RESPONSABLES
- Comunicacion  inmediata al equipo Cualquier miembro de la
1. Identificacion  directivo. comunidad educativa
de la situacion. - Comunicacion directa. (alumnado, profesorado,
- Garantizar los principios de:4. familias, personal no docente,
- Proteccion instituciones o entidades
- Intervencién eficaz colaboradoras, etc..) que
- Discrecion y confidencialidad tenga conocimiento de una
- Intervencion global situacion que pudiera derivar
- Prudencia, empatia y sensibilidad en acoso debe ponerla en
- Responsabilidad compartida conocimiento del equipo
directivo
2. Constitucion 1. Constitucién de Comisién de acoso < Direccion.
de la Comision escolar en no mas de 48 horas. » Comision de Acoso:
de acoso 2. Independiente de la Comision de - Un miembro del equipo
escolar Convivencia del Consejo escolar. directivo.

- El orientador.
- Un miembro del equipo
docente del centro.

Direccion del centro, a

3. Medidas 1. Medidas de proteccion. propuesta de la Comision de
inmediatas a 2. Comunicacién inmediata a la acoso escolar.
adoptar por el Inspeccién educativa.
centro. 3. Comunicacibn a las familias
afectadas.

4. Plazo maximo de 24 horas.

A propuesta de la Comision

4. Elaboracion 1. Recogida y andlisis de informacién.  de acoso escolar, la direccién
del Plan de 2. Medidas. aplicara el Plan de actuacion
actuacion 3. conclusiones e informard a la Comision de

Convivencia del Consejo
escolar. Remitido a la
Inspeccién Educativa en un
plazo no superior a 30 dias.



El tutor, junto con

5. Informacién a 1. Informacién a las familias implicadas el miembro del equipo
las familias. de las actuaciones 0 medidas directivo en la Comisién de
acordadas. acoso escolar, y con el
asesoramiento del orientador.
1. Inspeccion de Educacion Direccion.
6. Derivacion a 2. Fiscalia de Menores
otras instancias 3. Proteccidon de menores.
1. Evaluacién de medidas. Direccion.
7. Evaluacion y 2. Informacion.

seguimiento.

PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

18 Orden 09-03-2007, Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se
establece los criterios y procedimientos para laprevencion, intervencién y seguimiento sobre
absentismo escolar.

El itinerario a seguir de dicho protocolo seria el siguiente:

1°. El tutor o tutora llevara un control de la asistencia diaria y, en caso de que se observe una
situacion de absentismo, lo comunicarainmediatamente a la familia e informara al equipo directivo.

2°. En caso de no remitir la situacion de absentismo, el tutor o tutora citard a una entrevista a la
familia o tutores legales junto con el equipodirectivo.

3°. Si persiste la situacién y no se resuelve con estas medidas, se debera realizar una valoracion de la
situacion personal y escolar del alumno porel Equipo de Orientacion y Apoyo del Centro junto con el
tutor, y con el visto bueno del director/a.

4°, Si de dicha valoracion se deduce que el problema es educativo, se aborda desde el centro a través
de una respuesta educativa.

5°. Si, por el contrario, se deduce que el problema es debido a factores socio-familiares, se solicitara
la valoracién de la situacion socio-familiar alos Servicios Sociales Basicos. El Director/a del Centro
educativo en el plazo de tres dias remitira un informe de la situacién.

6°. Los Servicios Sociales remitiran en la mayor brevedad posible un informe Social de la situacion
del menor y de la familia.

7°. Una vez realizada la valoracion se acordaran unas medidas adecuadas determinadas por el
responsable de educacion y el responsable deservicios sociales. Estas medidas se concretaran en un
Plan de Intervencion Socio-Educativa.

8°. El Equipo Directivo del Centro sera el encargado de informar del Plan de Intervencion Socio-
Educativa a la familia del alumno, asi como alServicio de Inspeccién.

9°. El tutor o tutora debera realizar un seguimiento del Plan de Intervencion Socio-Educativa
junto con los Servicios Sociales. Se solicitaracolaboracién al Ayuntamiento para el seguimiento del
alumnado que presenta una situacion prolongada de absentismo.

1°) TUTOR: 2°) DIRECCION: 3°) ORIENTACION:




1. Control de asistencia 4. Solicitud de valoracion 8. Valoracion de la
mediante registro diario socio familiar a los situacion personal del
de faltas. Servicios Sociales. alumno.

2. Informar a lafamilia 5. Informar al Servicio de, 9. Asesorar al Equipo

3. Informar al Equipo Inspeccion. Directivo.

Directivo. 6. Citar a la Familia.
7. Coordinar con
Orientacion.

PROTOCOLO DE COORDINACION DE TRANSTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E
HIPERATIVIDAD (TDAH)

Siguiendo la Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se da publicidad al Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad
(TDAH) suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes y la Consejeria de Sanidad, el CEIP Nuestra Sefiora del Amor de Dios est4 concienciado con
el alumnado TDAH del centro, por lo que queremos asistir todas sus necesidades mas inmediatas y asi
contribuir a la mejora de su desarrollo integral.

A continuacion, le mostramos el Circuito que seguiremos para coordinar la respuesta a estos
alumnos/as. En el centro, recordemos, que existe actualmente un alumno diagnosticado con TDAH.
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PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION
DE GENERO

En la Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de género,
se intenta dar respuesta a aquellos alumnos/as que presentan diversidad de identificacion de género y
diversidad sexual.

Ya que desde la Comunidad Auténoma y, contando con la colaboracion del Instituto de la Mujer, se
intenta mejorar el desarrollo de todos nuestrosalumnos/as, desde el nuestro, creemos oportuno seguir
una ruta de sensibilizacion, actuaciones e intervencion para que todas las personas que integran la
comunidad educativa queden sensibilizadas y se mejore la calidad educativa de nuestros alumnos/as.

A continuacion, mostramos la propuesta de actuacion:



Actividades de
SENSIBILIZACION y
PREVENCION:

* Chartas, talleres . para
visusiizar \a realded del
alumnado trand y de la
dversidad sewual y de
género, recharando
cudiguser manifestacion
de discriminacion por
LGTHM fobla y/o tipo de
vidlendla por razdn de
Idontidad y/o expresidn
de género u orlentaciin
sexusl

* Rocottidas on &a PGA

"" _—19u.:.a.m,m =

Protocolo de actuackin ante
situaciones de ACOSO
ESCOLAR
Resolution 18/01/17

Dervacion 3 ORIENTACION

Valoracion del posible
impacto de transfobia en el
contesto educativo

IDENTIFICACION | - PLAN DE ACTUACION
\.‘
> Disefado por
Desce el CENTRO Desde la FAMIUIA | | Informado por Direccidn a: o Tulole
£ o ¢ Familia -
*  Clamtro nm:zom
* Con Local / 5
l —. . *  Orientador/a
La persona que o detecta Comunicaciin por eserito al / \
o comunica al TUTOR/A CENTRO k
— | Medidas Medidas organizativas
¥ esie/a @ la JEFATURA DE Previa autorzacion esrita
ESTUDIOS por ks familla (Aneso 1), ¢ Acclones de informacion y * Durigh rye & abuennado trans por ¢
comunica a sensibilizacidn dinigidas: rombre elegido por éste
# slumnado dei contro * Adecuar by documentacion
sobwe entidad de adminstrativa al nombre elegido
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I. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE
TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, OTRAS FUNCIONES, TAREAS
Y SUSTITUCIONES

Al inicio de curso, la persona responsable de la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, asignard tanto las tutorias como los cursos y grupos teniendo en cuenta los criterios
pedagdgicos acordados por el Claustro de profesores, y los establecidos en estas Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia. En la propuesta se motivara la conveniencia o no, del
desempefio de esa funcion por algin miembro del claustro.

Se garantizara la continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a lo largo de todo el ciclo; si no fuera
posible, se daré cuenta de esta circunstancia en la Programacion general anual.

« Se impulsara la incorporacién de profesorado definitivo en el centro a las tutorias del primer ciclo
de la educacion primaria. A excepcién de la persona encargada de la direccion aun siendo
definitivo en el centro.

Si el horario lo permite el tutor especialista impartira la especialidad en el mismo nivel del que es tutor.



Ante la ausencia en los criterios sefialados anteriormente o al no existir acuerdo entre los interesados,
la eleccion de cursos y grupos por el profesorado se organizara priorizando la antigtiedad en el centro,
en caso de empate, se acudira a la antiguedad en el cuerpo; de resultar necesario, se utilizaran como
criterios de desempate el afio en el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se
ingreso en el cuerpo y la puntuacién por la que resultd seleccionado.

J. CRITERIOS DE ORGANIZACION DEL REFUERZO EDUCATIVO

El alumnado que recibira el refuerzo educativo debe cumplir al menos uno de estos requisitos:
- Alumnado acneae (no acnee), pudiendo presentar desfase curricular. En este apartado se
incluye al alumnado: o Incorporacion tardia sin idioma vehicular.

o0 Incorporacion tardia con idioma vehicular.

o Dificultades de aprendizaje (Dislexia, discalculia, disgrafia,...).
o TDAH.

o Condiciones personales y/o historia escolar.

0 Altas capacidades.

- Alumnado con areas suspensas en el curso anterior (Lengua y/ o Matematicas).
- Alumnado que no aprueba algun area en el trimestre (Lengua y/o Matematicas).
- Alumnado adecuado para recibir el refuerzo educativo por falta de comprension y

adquisicién de algunos saberes y no cumpliendo alguno de los requisitos anteriores.

En general, las horas excedentes del profesorado del centro se dedicaran:

1°- A cubrir las necesidades horarias de los alumnos cuya tutoria sea impartida por el profesor
especialista de inglés en las sesiones que el tutor esté impartiendo su especialidad a otros grupos.

29- Se dedicaran a realizar refuerzo educativo a aquellos alumnos o grupos de alumnos con
dificultades de aprendizaje que los tutores, con el visto bueno del equipo de orientacion y la jefatura de
estudios consideren necesarios.

Estas actividades lectivas se llevaran a cabo siempre que las necesidades del profesorado estén cubiertas
en todos los niveles y que, a juicio de la directora, no existan otras actividades que requieran de la atencion
prioritaria de estos maestros en esos momentos del horario.

K. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO EN
EDUCACION INFANTIL

El alumnado que recibira el refuerzo educativo debe cumplir al menos uno de estos requisitos:

- Alumnado acneae (no acnee), pudiendo presentar desfase curricular. En este apartado se
incluye al alumnado: o Incorporacion tardia sin idioma vehicular.

o0 Incorporacion tardia con idioma vehicular.
o Dificultades de aprendizaje (Dislexia, discalculia, disgrafia,...).
0 TDAH.

o Condiciones personales y/o historia escolar.



0 Altas capacidades.
0 Retraso madurativo

- Alumnado adecuado para recibir el refuerzo educativo por falta de comprensién y adquisicién
de algunos saberes y no cumpliendo alguno de los requisitos anteriores.

L. CRITERIOS DE ATENCION ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL
PROFESORADO
El cuadrante de sustituciones serd conocido por todos y quedara expuesto en el equipo de TEAMS.

- En caso de faltar un profesor especialista sera el tutor de la clase, si no imparte clase en otro
grupo, el que hara la sustitucion.

- Sies posible se evitara que el mismo profesor sustituya mas de una sesion el mismo dia.

- El equipo de orientacion sustituira sélo en caso necesario.

- Encel caso de Religion, si el tutor imparte a otro grupo, sera el profesor de No Religion el que
se quede con el grupo entero y decidird qué actividad realizara con ellos.

- En el caso que no haya disponibilidad horaria para sustituir:

1. Se podra cambiar el orden de las sesiones del horario de los especialistas de los
grupos de alumnos en ese dia para conseguir disponer de profesores con
disponibilidad horaria.

2. Se uniran grupos de alumnos con niveles proximos

Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor correspondiente con la mayor
brevedad posible, debiendo entregar este al jefe de estudios, los justificantes correspondientes a la ausencia
el mismo dia de su reincorporacion al centro.

Las faltas de asistencia del profesorado, del personal de administracion y servicios y del personal de
atencion educativa complementaria, se grabaran a través de la plataforma habilitada por la Administracion
competente.

La persona responsable de la direccion del centro garantizara que a partir del dia cinco de cada mes la
mencionada grabacién de ausencias y la documentacién anexa esté a disposicion del servicio provincial
de Inspeccion de Educacion, para su supervision. La relacién de ausencias se hara publica a través de
medios digitales en un modelo normalizado que garantice la proteccion de datos de caracter personal.

M. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPO EN EL CENTRO Y NORMAS PARA EL
USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS

El criterio para la distribucion de las aulas se basa fundamentalmente en que los alumnos de un
mismo ciclo o nivel estén ubicados en la misma zona. En base a ello, la distribucion de los espacios en el
edificio principal es la siguiente:

PLANTA BAJA PLANTA ALTA
1 aula de infantil 1 aula de unida 1° 2° 3°
1 aulade AL/PT 1 aula de unidad 4° 5° 6°
Biblioteca

Sala de profesores
Despacho/direccion

RECREOQOS
Los turnos de recreo se estableceran a principios de curso por direccion.



- Se intentara que el nimero de dias de vigilancia sea equitativo entre los distintos grupos.

- Los profesores itinerantes y el equipo directivo vigilaran los recreos cuando las circunstancias lo
requieran.

El profesorado debera vigilar que los alumnos/as respeten el turno de utilizacion de las pistas. Asi mismo,
velaran para que los alumnos/as mantengan las pistas limpias, no permitiendo que tiren basura fuera de las
papeleras.

Los alumnos/as no podran acceder, ni permanecer en las aulas sin presencia de su tutor. Los dias de lluvia,
todos los alumnos/as permaneceran en sus aulas, siendo los tutores responsables de su vigilancia.

HORARIO LECTIVO
Meses de septiembre y junio

Durante estos meses, el horario sera de 9 a 13 horas. El tiempo estara distribuido en seis sesiones, dos
de 35 minutos, con un periodo de recreo de 30 minutos entre la tercera y cuarta sesion.

El periodo de adaptacién en infantil 3 afios se realizara segun lo que indigue la normativa al respecto
y el primer dia del periodo la sesion con el alumnado se realizara con los progenitores o familiar que
designen estos.

Meses de octubre a mayo

Regira el horario completo con jornada continuada, de 9 a 14 horas, repartido en seis sesiones de 45
minutos, con un periodo de recreo de 30 minutos entre la cuarta y la quinta sesion.

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN HORARIO LECTIVO A NIVEL DE CENTRO
Segun lo establecido en la PGA a principio de curso, en el centro se desarrollaran las actividades que se
mencionan a continuacién y de cuya organizacién y ejecucion, sera responsable todo el profesorado del
centro; dichas actividades seran aprobadas en la PGA:

* Fiesta de Halloween (31 octubre)

* Dia internacional de eliminacion de la violencia contra la Mujer (25 noviembre)
* Dia de la constitucion (6 diciembre)

* Fiesta de Navidad (22 diciembre)

* Dia escolar de la no violencia y de la paz (30 de enero)

* Dia internacional de la mujer (8 de marzo)

* Dia del Libro (23 de abiril)

* Dia de Europa (9 de mayo)

* Dia del Deporte

* Fiesta Fin de Curso

ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN HORARIO LECTIVO ANIVEL DE AULA
En la PGA guedaran establecidas todas las actividades propuestas que se realizaran a nivel de aula, estas

seran aprobadas al aprobar dicho documento. En el caso de actividades que supongan una salida del

centro, cabe distinguir:



* Actividades fuera de la localidad. Para su realizacion, habra que tener en cuenta las siguientes

consideraciones:

o Las excursiones se realizaran solo si la participacion de los alumnos/as supera, como
minimo el 50 %. Los grupos iran acompafiados por el tutor/a o por un especialista. En
cualquier caso, los grupos siempre viajaran acompariados de al menos dos docentes.

0 En el caso de aquellos grupos en los que participe alumnado con necesidades
educativas especiales, estas ratios podran ser modificadas de acuerdo a las
caracteristicas del alumnado.

0 Como maximo, se realizard una salida al trimestre, debiendo estar incluidas en las
programaciones didacticas correspondientes

0 Cuando un alumno/a se comprometa a realizar una salida y por cualquier
circunstancia no pueda realizarla, se le devolvera el dinero de la entrada (siempre y
cuando ésta no sea cobrada por la empresa), pero no el dinero correspondiente al pago
del autobus.

o0 Todos los alumnos/as necesitaran una autorizacion firmada por los padres para salir
fuera de la localidad.

o Previamente a la realizacién de la actividad el coordinador debe entregar en Jefatura
de Estudios un listado con los alumnos/as que van a participar en la actividad y el
itinerario de la misma.

o Tras la realizacion, los profesores/as participantes haran una evaluacion de la misma
que quedara registrada en la evaluacion trimestral de la PGA.

o0 El encargado de la gestion de estas actividades sera el encargado de Actividades

Complementarias del centro.

+ Actividades dentro de la localidad. Para su realizacion, habra que tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

o Seré suficiente con transmitir a los padres la informacion correspondiente a la
actividad, para que esta pueda llevarse a cabo.

o Asimismo, serd necesario cumplimentar la autorizacion digital al inicio del curso.

o Los alumnos irdn acompafados por sus tutores y/o por los profesores encargados de
la organizacion de la actividad.

o Cuando no suponga coste economico para el alumno, la actividad adquirira el
caracter de obligatoria.

HORARIO COMPLEMENTARIO DEL PROFESORADO

Meses de septiembre y junio
El profesorado realizara sus horas complementarias de lunes a miércoles:

Lunes: 13:00 - 14:30.
Martes: 13:00 — 14.30



- Miércoles: 13:00 — 14:00 (atencion a familias)

Meses de septiembre y junio

* Lunesde 14 a 15 h., preparacion y programacion/ formacion

» Martes de 14 a 15h, atencion a familias

* Martes de 16:00 a 17:00 dedicado a reuniones de equipos docente/ccp/ claustro

» Martes de 17:00 a 18:00 h., ., sera la hora de computo mensual para la adecuada realizacion de
otras actividades complementarias. Tienen esta consideracion las reuniones de los 6rganos
colegiados de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, la atencion a la biblioteca, la
atencion a las familias por parte del profesorado y la tutoria con las familias, si se realizan en
momentos distintos a los recogidos en el horario general del centro y las actividades

complementarias que superen la permanencia de los docentes en el centro educativo.

ORGANIZACION DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS

v/ A'las 09:00 y a la entrada del recreo los alumnos haran filas por la puerta del patio.
V' Los profesores encargados de la primera sesion recogeran a los alumnos

v Todos los alumnos tienen que estar en la fila para entrar en las aulas.

v Las salidas se realizaran por la puerta del centro.

v/ Ningun alumno puede salir del recinto escolar en horario lectivo sin ser acompafiado de un adulto
debidamente acreditado.

v Las puertas de las aulas se cierran a las 9.05 horas, quien llegue mas tarde no podra pasar hasta la
siguiente sesién. La responsabilidad de estos alumnos que llegan més tarde de la hora indicada y no
pasen a las aulas, es de los padres o tutores legales. En el caso de que la impuntualidad sea un hecho
reiterado, la jefatura de estudios hablara con la familia a través del medio que se considere oportuno
segun la disponibilidad de la familia (telefénicamente, entrevista, ...) y en caso de que la situacion se
mantenga se realizard un informe para comunicar dicho hecho a los Servicios Sociales. Si el alumno
estuviera recibiendo apoyo y refuerzo educativo, se considerara la opcion de retirarle el mismo y se
les asignara a otros alumnos que también lo precisen (por el hecho de rentabilizar los recursos).

v/ Alas 9:00 los alumnos accederan al Centro, por cortesia se abriran las puertas antes para que los nifios/as
no se queden en la calle, hasta la hora de acceso al Centro serén las familias las encargadas de atender a
sus hijo/as, y responsables de ellos.

v/ Cuando finalice el horario lectivo (14.00 horas) ningin alumno puede permanecer en las aulas o en los
pasillos del Centro. Los alumnos seran entregados a los padres/madres por el profesorado salvo quien tenga
autorizacion para irse solo a casa

Asi mismo si los nifios son recogidos por otras personas las familias haran constar por escrito la
autorizacion en la agenda.



v Los alumnos de educacién primaria se entregaran a las familias por parte del tltimo profesor que esté
en el aula. En caso del alumnado que no sea recogido por las familias, necesitard una autorizacion firmada
por sus progenitores

PERIODO DE ADAPTACION DE 3 ANOS
El programa de adaptacion sera elaborado por el equipo del ciclo y contemplara:

« El intercambio de informacion y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los mecanismos de
colaboracion para su mejor insercion en el centro.

* La distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el alumnado, se facilite su
incorporacion gradual y se garantice el horario normalizado en un periodo maximo de siete dias lectivos a
partir del inicio de las clases en el centro.

* Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

N. PROCEDIMINETO DE COMUNICACION CON FAMILIAS/TUTORES LEGALES
DE LS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS, Y LAS
CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS
CASOS DE AUSENCIA

FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS
Faltas de asistencia

Por denominacién se considera falta de asistencia al centro la ausencia de los alumnos a cualquiera de
los periodos lectivos de los que consta la jornada Unica escolar y dentro de las fechas del calendario
escolar.

a) Las faltas de asistencia de los alumnos las consignara todo el profesorado del centro que
controla las faltas de asistencia y retrasos en Educamos CLM. La Jefatura de Estudios realizara
quincenalmente el control de las faltas de asistencia, en estrecha colaboracién con los tutores, el-la
Orientador-a del centro y por ultimo los Servicios Sociales, que velaran por el control del absentismo
del alumnado, informando de las diferentes gestiones a la direccién del centro.

b) Los padres o tutores legales deberan justificar e informar sobre el motivo de las faltas de
asistencia al Centro de sus hijos tanto en la agenda como en Educamos CLM. La consideracién de
falta justificada se decidira conjuntamente por el tutor y el-la Jefe-a de Estudios.

c) Los padres podran tener un seguimiento personal de la asistencia a clase y de las
calificaciones de su hijo a través de la plataforma Educamos CLM y trimestralmente se comunicara el
namero de faltas en los boletines de evaluacion.

d) El alumno sera objeto de apercibimiento, por parte del tutor, cuando tenga las siguientes
faltas injustificadas:

* 3 faltas acumuladas en tres dias consecutivos.
* 5 faltas acumuladas en cinco dias no consecutivos.

De este apercibimiento, el tutor dara cuenta a los padres y a la Jefatura de Estudios que consignara
dichas faltas en el parte mensual de faltas del alumnado como injustificadas. Si vuelve a faltar y tras
laratificacion del profesor correspondiente de la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios
generales de evaluacion y la propia evaluacion continua, la Jefatura de Estudios amonestara por escrito
a los padres para una entrevista personal donde tenga oportunidad de justificar las ausencias. Si dicha



entrevista no surtiese los efectos deseados, o hubiese omision de dicha reunion por parte de los padres
o tutores legales, se derivara el absentismo a los Servicios Sociales Municipales para que se ocupen
del caso, los cuales, comunicaran por escrito los acuerdos o medidas adoptadas al centro.

PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES
LEGALES
El profesorado y las familias estaran en comunicacion a través de:

« Educamos CLM: Todas las comunicaciones oficiales entre el centro y las familias se
realizaran a través de la plataforma Educamos CLM.

» Agenda escolar: podra ser instrumento de comunicacion centro-familia y viceversa.

o Los maestros comunicarén a la familia, cualquier incidencia producida durante la
jornada escolar.

o Los padres comunicaran al profesorado, las faltas de asistencia y cualquier aspecto
que consideren de importancia.

0 Los maestros citaran a los padres para las entrevistas personales.
o Cualquier comunicacion debe estar firmada por el emisor y por el receptor.

 Reuniones generales: A lo largo del curso se realizaran tres reuniones generales con las
familias (una por trimestre), pudiendo ser sustituida la ultima por entrevistas personales.

* Entrevistas personales: El tutor podré citar a los padres (Martes de 14 a 15 horas), cuantas
veces lo estime oportuno a lo largo del curso. De igual manera, los padres podran solicitar al tutor
una entrevista personal siempre que lo consideren necesario. En caso de que una familia tenga
dificultades para asistir presencialmente a una reunién en el centro, se le facilitara un enlace a
través de TEAMS para poder asistir virtualmente.

 Boletin informativo de la evaluacion de los alumnos: Trimestralmente, los tutores
entregaran a las familias un boletin informativo de los resultados obtenidos en la evaluacion,
donde figuran los siguientes aspectos: o Calificacion de las areas.

o Evaluacion de los blogues de contenido de cada una de las areas.
o Evaluacion de las competencias.

o Faltas de asistencia.

0 Observaciones

o Las familias podran consultar los resultados académicos de los alumnos a través de
la plataforma Educamos CLM (Seguimiento del curso actual).
O. PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE
MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA
DE EDUCACION

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES SEPARADOS /DIVORCIADOS
La actuacion del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan o no la
custodia compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:




« Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de comunicarse esta
circunstancia al centro educativo).

* Casos con orden de alejamiento respecto al menor

* Otras restricciones establecidas judicialmente.
La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.
Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de actuacion:
Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos

e Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal correspondiente,
se estard a lo que alli se disponga.

e En caso de ausencia de documento judicial, se mantendré la situacion prexistente al conflicto
hasta que la cuestion sea resuelta por la autoridad judicial. Nota importante: no tienen carécter
vinculante para las actuaciones del centro aquellos documentos que s6lo supongan solicitud de
las partes o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados o de gabinetes de psic6logos, etc.

e EIl centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que
ejerza la guarda y custodia y con el que conviva el menor habitualmente. EI menor sera
escolarizado en dicho centro docente. En caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como
resultado del correspondiente procedimiento de admision.

Informacion al progenitor que no ejerce la guarda y custodia
1. Cualquier peticidn de informacidn sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor
requerird que se haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de una copia fehaciente de la
Gltima sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones
familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

2. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al
contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

3. Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera declaracion
sobre el particular, el centro deberé remitir informacion al progenitor que no tiene
encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de la patria potestad,
en cuyo caso no le entregaran documento alguno ni le daran informacion, salvo por orden
judicial.

Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y custodia:
1. Recibida la peticién de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicara al
padre 0 madre que ejerza la custodia de la peticion recibida, concediéndole un plazo de diez dias
habiles para que pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicara que puede
solicitar el tramite de vista y audiencia en relacion con la sentencia 0 documento judicial aportado
por el otro progenitor para contrastar que es el tltimo emitido y por ello el vigente.

2. El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de transcurrido
dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no aporten nuevos
contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece en el presente protocolo, el
centro procedera a partir de entonces a remitir simultineamente por ambos progenitores la
informacién que soliciten sobre la evolucién escolar del alumnado.

3. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen
las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad se procedera tal
y como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.

Solicitud y facilitacion de informacion de los resultados de la evaluacién a padres separados

a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):
1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia fehaciente de
la sentencia.



2. De lasolicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo su custodia
al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial posterior, en un plazo
de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos que estime
conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del
conyuge o progenitor solicitante.

3. Si la ultima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o

algin tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con el/la menor, a partir de ese
momento el centro duplicard los documentos relativos a las evoluciones académicas del menor
afectado.

4. En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitira por parte del centro un
documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los dos
progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.

5. El derecho a recibir informacién escrita incluird el derecho a hablar y reunirse con los tutores y
a recibir informacion verbal.

6. En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al progenitor
no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones
extrajudiciales de cualquier indole, o ningin otro documento que no consista en una resolucion
judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste en documento
publico.

7. La informacion de cualquier indole sélo se facilitara a los padres o a los jueces y tribunales salvo
orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la intimidad
de sus hijos a los que sélo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:
1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acuerdo al
que lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste fehacientemente
se seguird el mismo procedimiento, y no se denegara la informacion salvo que un progenitor aporte
una resolucidn judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

3. No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden
judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

4. Si la ultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al efecto,
la actuacion del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO EN EL CENTRO
EDUCATIVO

Con bastante frecuencia se plantean en el ambito escolar por parte de los padres, tutores o
representantes legales diferentes cuestiones sobre la asistencia sanitaria a los menores ante incidencias
0 accidentes ocurridos dentro del recinto escolar. Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser
atendido, tambien lo es que el personal de los centros educativos no es personal sanitario, por ello
no resulta exigible al personal de los centros docentes el suministro de medicamentos que por su
complejidad superen el ambito de los primeros auxilios. Los docentes o cualquier otra persona
que trabaje en el centro deben prestar los primeros auxilios basicos que no comprometan la
salud del alumno y no requieran de una formacion o preparacién distinta de la conocida por
cualquier otro ciudadano. Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacién de
auxilio, pero al personal de los centros docentes no se le podra exigir nunca mas alla de lo que
corresponde a su cualificacidn técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto profesional que
ocupa.




La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno, es
la de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud
mas proximo. Ademas, se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales
del alumno.

Intervencion en casos de urgencia

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de urgencia, teniendo cuenta las
definiciones de la misma que se recogen en el documento de protocolo unificado de menores de
Castilla la Mancha, los pasos a seguir son:

1. Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.
2. Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

3. Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de urgencia y
al 112, respectivamente.

4. Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada del 112.

Intervenciones en situaciones no urgentes

A. Situaciones que requieran primeros auxilios: en situaciones no urgentes que supongan la
aplicacion de primeros auxilios habituales, el personal del centro procedera a realizarlo por si mismo.
(cura y limpieza de heridas...)

B. Intervenciones en situaciones con diagndéstico previo en el centro educativo por personal
especializado (personal del 112 y de los Centros de Salud): en las situaciones no urgentes que
suponga una intervencion pautada en base a un diagndéstico previo, es preciso que:

* El menor posea diagndstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal
facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al centro educativo
copia del informe médico, en el que aparezca claramente el diagndstico y tratamiento de este.

* Es obligatorio igualmente la cumplimentacion y entrega por parte de los padres, tutores o
representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y autorizacion para administrar el
tratamiento médico”.

Procedimiento y actuaciones del Equipo directivo
La Direccidn de los centros educativos, para conseguir una mejor eficacia, y economizar esfuerzos, dispone
del siguiente protocolo de actuacién:

* Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad y distribuirlo en
la sala de profesores y secretaria.

* Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres, tutores o representantes
legales que hayan solicitado la colaboracién del centro educativo para una especial atencion de sus hijos
por problemas médicos.

* Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la documentacion necesaria (documentos
de informacién y consentimiento o autorizacién de los padres, tutores o representantes legales e informe
del médico del especialista para cada caso.)

* Elaborar un listado con la relacion de alumnado afectado por esta situacion y datos mas
relevantes aportados por los padres, tutores o representantes legales y elevarlo al Servicio de Inspeccion,
junto con los acuerdos adoptados.



* Informar al Centro de Salud mas proximo de la incorporacion y presencia en el centro educativo
de alumnado con diagnostico previo, para que se produzca la mejor coordinacion del personal sanitario
con el centro educativo.

* Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con diagnostico previo.

* Dicha informacion la trasladara, en coordinacion con el especialista de orientacion, a los tutores
y equipos docentes correspondientes del alumnado afectado.

* Informar en privado al personal del centro docente y transporte escolar, en caso de existir, de las
situaciones particulares de este alumnado y de los datos aportados por los padres, tutores y representantes
legales sobre esta problematica.

* Guardar el principio de proteccion de datos respecto a toda la informacion del alumnado con
diagndstico previo

Las siguientes recomendaciones, sobre los casos méas frecuentes que se presentan en el &mbito
escolar, se realizan al amparo del deber de socorro y auxilio, que obliga a todo ciudadano.

Procedimiento con enfermedades mas frecuentes ya diagnosticadas (Diabetes, Asma y Crisis
convulsivas)

Existe ya un diagnéstico emitido por personal sanitario del centro de salud, y conocido previamente
por el centro docente. Las actuaciones que podran realizarse en el centro docente son:

1. Las relacionadas con Educacion para la Salud, propias de la enfermedad diagnosticada (tareas de
higiene general y especifica, lavado de manos, prevencion de problemas respiratorios, consejos
sobre ejercicio fisico, alimentacion, etc.).

2. Algunos tratamientos especiales y que son realizadas por la familia del alumno/a (personal no
sanitario), en relacion a una enfermedad especifica previamente diagnosticada.

3. Las actuaciones necesarias habituales dadas en el centro docente (heridas y caidas no graves, etc.).

Actuacion del centro educativo con alumnado con Diabetes
Sus padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona responsable de la direccion
del centro de este extremo, y proporcionar una fotocopia del informe médico, su tratamiento, normas
basicas de actuacion y medicacién, asi como su autorizacion por escrito para que se le asista 0
administre la medicacion, en caso de necesidad urgente, por personal sanitario especializado (112 y
Centro de Salud).
Actuacion basica: primeros auxilios, aplicados por personal sanitario
En caso de HIPOGLUCEMIA se deberén seguir las indicaciones:

e Siel/laalumno/a esta inconsciente: o Llamar a URGENCIAS 112

e No dar alimentos solidos ni liquidos por boca.

e Administrar inmediatamente Glucagon (intramuscular o subcutaneo) por el
personal del 112 o del Centro de Salud o si el docente o el personal del centro esta
instruido y dispuesto a realizarlo voluntariamente.

e Tanto si existe pérdida de conocimiento, como si no hay pérdida de conocimiento, se
llamarda a URGENCIAS 112 y al Centro Sanitario mas proximo.

Otras recomendaciones
> Llamar a URGENCIAS 112, si existe pérdida de conocimiento.

> Informar a los padres, tutores o representantes legales del alumnado afectado lo antes
posible.



> Con respecto al ejercicio fisico, el alumnado diabético debe tener en cuenta lo siguiente:
o Controlar los sintomas de la enfermedad, si va a realizar actividad fisica.

o Inyectar la insulina en zonas alejadas de los grupos musculares que van a trabajar, para
evitar su rapida movilizacion.

o0 La actividad fisica regular de carécter aerébico, junto con la correcta alimentacion y la
medicacion, es conveniente para el control de la diabetes.

o Evitar la actividad fisica si no existe control de la diabetes, por los riesgos que suele
implicar.

> El alumno diabético debe tener permiso para comer en clase en caso de necesidad.

Actuacion del centro educativo con alumnado con Crisis Asmaticas

Actuacion basica: primeros auxilios

Ante un alumno diagnosticado de asma, sus padres, tutores o representantes legales deben informar a la
persona responsable de la direccion del centro de este extremo, y proporcionar una fotocopia del informe
médico, su tratamiento, normas basicas de actuacion y medicacion, asi como su autorizacion por escrito
para que se le asista 0 administre la medicacion, en caso de necesidad urgente, hasta que pueda ser
atendido por personal sanitario. Esta actuacion sera mas necesaria cuando se trate del alumnado de
Educacion Infantil o de Primaria.

SINTOMAS

e Tos

e Dificultad para respirar (disnea), respiracion acelerada

e Sibilancias (le suena el pecho, “pitos”)

e Aumento de la frecuencia cardiaca

e Dificultad para hablar

e Agitacién

Habitualmente las crisis son reversibles, pero a veces provocan situaciones graves que requieren una
actuacion urgente

¢COMO ACTUAR?

1. Tranquilizar al alumno/a.

2. Eliminar la causa de la crisis, si se puede (alérgenos, ejercicio fisico...).

3. Supervisar o administrar su medicamento siguiendo las instrucciones de la Ficha de Salud.

4. Si no se dispone de la Ficha de Salud, administrar 4 pulsaciones de rescate con un inhalador de
accion rapida (salbutamol o terbutalina) con cdmara espaciadora con/sin mascarilla facial segin
edad.

5. Repetir las 4 pulsaciones a los 20 minutos si no hay mejoria.

6. Si aln no mejora o aparecen sintomas de alarma, avisar al 112.

7. Avisar a la familia.

8. Hasta que reciba atencion médica, se puede administrar de nuevo (tercera vez) la medicacion de
rescate a los 20 minutos. *La medicacion de rescate se puede repetir cada 20 minutos durante la
primera hora.

9. No dejar nunca solo al alumno/a.

Actuacion del centro educativo con alumnado con Crisis Convulsivas

Los padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona responsable de la direccién del
centro sobre el tipo de crisis convulsiva que padece el alumnado, y proporcionar una fotocopia del
informe médico, su tratamiento, normas basicas de actuacion y medicacion. Los padres, tutores o
representantes legales deberan firmar un documento de consentimiento y autorizacion, para que en el



centro educativo se le asista o administre la medicacion, en caso de necesidad urgente, por personal
sanitario .

SINTOMAS que se presentan “habitual y bruscamente”:

e Movimientos involuntarios y rigidez corporal.

e Auras (es lo que a veces precede a la crisis: cambio de humor, cefalea, irritabilidad, mirada fija).
¢ Desvanecimiento subito.

e Emision espontanea de heces u orina (relajacion de esfinteres).

¢ Hipersalivacion.

e Sudoracidn, nauseas, palidez.

e Fiebre (convulsiones febriles).

e Inconsciencia.

e Amnesia transitoria (pérdida de memoria pasajera).

e Flaccidez muscular

¢QUE HACER EN EL CENTRO EDUCATIVO?

¢ Proteger al nifio/a, colocdndolo en “postura lateral de seguridad”: girar la cabeza hacia un lado y
colocarlo de costado.

e Mantener la calma y medir la duracion.

¢ No dejar NUNCA al nifio/a solo.

¢ Si dura “mas de 5 minutos” o es la “primera vez” que ocurre, llamar al teléfono de emergencias
112 y buscar ayuda.

e Comprobar que respira bien.

¢ No introducir ningun objeto en la boca que le pueda perjudicar.

¢ No sujetar al nifio/a para detener sus movimientos.

¢ No moverle (al menos gque se encuentre en peligro en una carretera, en el agua o en unas
escaleras).

e Aflojar la ropa y retirar objetos que pueda llevar en el cuello.

e Cuando tiene fiebre: quitar ropa para intentar bajar la temperatura (no desnudar completamente, ni
dar bafios de agua fresca).

e En caso de que tengamos informacion de que no ser la primera vez o disponemos de tratamiento
suministrado por la familia y prescrito por un pediatra, existe medicacion: o Rectal: Canuletas de
diazepam rectal (Stesolid). o Oral: Jeringas precargadas de midazolam (Buccolam).

¢ Posteriormente, el alumnado suele quedarse adormilado, confuso o desorientado.

¢ No darle nada de comer o beber hasta que esté consciente.

e Avisar a la familia o representantes legales.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ES RECOGIDO AL
FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR

En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde el centro
educativo se llamara inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales y Se custodiara al
alumno hasta que lleguen los padres a buscarlo. Si los padres y/ o tutores legales no vienen al Centro
a buscarlo, trascurridos 10 minutos, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
competentes en materia de proteccion de menores.

En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del mismo, el centro
custodiara al alumnado durante diez minutos y, tras avisar previamente a los adultos responsables de
la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres, tutores o representantes
legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos se pondra en conocimiento de
los Servicios Sociales de Atencion Primaria.



ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES SEXUALES Y ABUSOS
SEXUALES

Deteccion de elementos indiciarios 0 no concluyentes. En estos casos es necesario poner en
conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro educativo, quien lo trasladara al Servicio de
Inspeccién Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe), con la cautela debida y privacidad ante
estos supuestos indiciarios 0 no concluyentes.

Deteccion de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se actuara inicialmente poniendo en
conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro. Posteriormente el Director del centro
educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa, al 112 y a los padres, tutores o
representantes legales. Ademas, segln el caso, lo denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencion
Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las medidas tomadas por tal situacion.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA.

En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:

1. Aplicacion de la normativa en vigor.

2. Poner en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales: comunicar la situacion
y/o la incidencia a los padres, tutores o representantes legales del menor o joven tratando de buscar
este apoyo como forma méas normalizada de reconduccion de la conducta del mismo.

3. Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: ante desacatos graves y disruptivos que
impiden el funcionamiento normal del centro educativo, se denunciaré el suceso ante las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad por medio de la direccion del centro educativo. De este modo es utilizado el
recurso del Juzgado de Menores con caracter educativo.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA, MALTRATO
Y ABUSO

Es necesario discernir entre:

e Deteccion de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios. En estos casos es necesario
poner en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro educativo, quien lo trasladara
al Servicio de Inspeccion Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe), con la cautela
debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o no concluyentes.

e Deteccion de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido. En estos casos
se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro.
Posteriormente el Director del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccion
Educativa, al 112 y a los padres, tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, lo
denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de
la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencion Primaria, debiendo éstos comunicar
al centro las medidas tomadas por tal situacion.



P. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y OTROS MATERIALES
EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD ORDINARIO DEL CENTRO. MATERIALES
CURRICULARES

La legislacion vigente relativa a materiales curriculares que se tendra presente es:

Decreto 30/2020, de 30 de junio, por el que se modifica el Decreto 20/2018, de 10 de abril, que regula
la concesion directa de ayudas consistentes en el uso de libros de texto por el alumnado de Educacién
Primaria y Secundaria Obligatoria y de comedor escolar para el alumnado de segundo ciclo de
Educacion Infantil y Educacion Primaria, matriculados en centros sostenidos con fondos publicos de
Castilla-La Mancha

Los padres de los alumnos de 1° a 6° beneficiarios de la ayuda de libros rellenaran un impreso, en el
cual se les informa que los materiales deben ser entregados al Centro al finalizar el curso escolar.

Aquellos alumnos/as que no hagan un buen uso de los materiales curriculares prestados, y que en el
momento de devolucidn no los entreguen o lo hagan en mal estado, tendran que reponerlos. No se
entregara el boletin informativo a las familias hasta que lo haga.

Si un alumno/a beneficiario de la ayuda, causa baja en el Centro, tendra que devolver los materiales
curriculares que le han sido prestados; lo deberan devolver en buen estado y en caso de que no lo haga,
tendra que reponerlos.



ANEXOS
NORMAS DE CENTRO
ALUMNOS NORMAS DE CONVIVENCIAY FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

INFANTIL

-Los alumnos conoceréan todas las normas del Centro:
-Normas de convivencia y funcionamiento del centro (este cuadro)
-Normas especificadas de los espacios comunes (biblioteca, aula althia...)
Tipos de Normas -Normas generales y comunes, de los recreos y de las clases.
-Normas y sanciones concretas de cada clase, elaboradas y decididas por los alumnos junto al tutor/a.
-Normas del transporte escolar.

-Los alumnos cumplirén las normas establecidas por cada tutor en su aula. -El que incumpla la norma volvera
En el aula - Mantener recogido y en orden el espacio de la clase: mesas, reuniones... al principio.
- Intentar respetar los menus indicados para cada dia de la semana en eldesayuno. - No saldremos a casa hasta quetodo

esté recogido.

-Para salir fuera del aula: recreo, psicomotricidad, aula de usos maltiples...,se hard siempre en

fila y sin correr.

- Mantener silencio en los espacios comunes para no molestar a loscomparieros que estan en clase.

- Al recoger los desayunos procurar dejar todo recogido (cazadoras, mochilas...)

- Antes de formar la fila para ir a casa, todos los babis tienen que quedar recogidos segun las
Entre clases indicaciones del docente.

-No se pueden traer juguetes al colegio.

-No tirar arena fuera del recinto. -Cualquier norma incumplida
- Durante el recreo se usaran los bafios de Infantil. tendra como castigo, quedarse sin
-No subirse a la valla. jugar, excepto la de no recoger los
En el recreo - Tirar las basuras a la papelera. juguetes o se hace un uso indebido
- Respetar y cuidar el material de juego, utilizdndolo exclusivamente para eluso para el que de él, cuya sancién sera que al dia
estan disefiados. siguiente el nifio no podré jugar con
- Recoger el material al finalizar el recreo, evitando que haya arena en losjuguetes. los juguetes.

- Si hay algun conflicto informar al profesor.



Espacios

Entradas
salidas

y

- No entrar a la clase sin permiso.
- No se permitiran los juegos bélicos en el patio.
- No sacar la bufanda al patio.
- El inico motivo por el que no se saldra al patio sera la lluvia o nieve.
- En los dias de lluvia o similar, no habra recreo. Los profesores-tutores acompafaran a sus
alumnos en clase, durante el tiempo establecido para elrecreo. También deben hacerlo el
profesor o profesora que por turno asi estuviera establecido y conste en su horario
individual.
- Los maestros/as de guardia informaran a los tutores de cualquierincidente sucedido en el
patio.
- Durante el recreo, no se quedara ningtin nifio en clase, sin causajustificada. Si tuviesen que
quedarse por algin motivo, lo haran acompanados del profesor que lo haya ordenado.
- Para el cuidado y vigilancia se estableceran turnos de profesores, procurando que en cada
turno haya profesores que conozcan a los ninosmayores y a los pequenos.

-Respetar el material de las distintas dependencias del centro (sala depsicomotricidad, sala

de usos multiples, biblioteca, aula althia...)

-Las entradas y salidas se efectuaran segun lo establecido.

-Los nifios haran la fila y entraran solos al colegio.

-La entrada al aula se efectuara a las 9:00 de la mafiana, permitiéndose éstahasta las 9:05
por razon justificada y pasando antes por secretaria. En caso de no poder llegar antes de
esa hora, siempre por causa justificada, los nifios entraran al centro, pero no al aula,
permaneciendo en secretaria hasta la siguiente hora de clase.

-Los alumnos no se podran incorporar a las clases mas alla de la primerasesion a no ser que

sea por asistencia a consulta médica u otra causa justificada.

-Las entradas y salidas se efectuaran en orden y manteniendo la fila.

- Los padres tendran acceso a las clases en el horario establecido para ello.Si el asunto fuera
importante y urgente, se les atendera en cualquier momento, tanto por los tutores como
por la direccién.

-Cuando un alumno/a tenga que abandonar el Colegio en horas de clase, lo hara con
justificante de sus padres o tutores, es imprescindible que los padres o adultos autorizados
pasen a recogerlos.

-Todo alumno que falte a clase, debera traer justificante de su ausencia.

-Cualquier material estropeado
sera repuesto por la familia delnifio
que lo ha estropeado.



Tutores

Objetos perdidos
- objetos rotos

Actividades
Complementaria
s yExcursiones

Comunicaciones

Transporte
escolar

- Cualquier tipo de conflicto se informara al tutor/ para que tengaconocimiento de ello y

tome las medidas oportunas.

- Los alumnos/as entregaran a sus padres cualquier tipo de informaciénque les entreguen
los profesores y lo traeran firmado, si asi se requiere cuanto antes.

- Se respetara a todos los adultos del centro.

- Cada alumno se responsabilizara de sus cosas, si alguno olvida o pierdecualquier objeto

serd el unico responsable.

- Si se encuentra cualquier tipo de utensilio o ropa extraviada se entregaraal tutor.

- La rotura de cualquier elemento o material del Centro sera valorada por elprofesor que
esté presente y en caso de un mal uso sera pagada por el responsable de su deterioro.

-Los alumnos de Infantil que no controles esfinteres no podran participaren las excursiones
que se desarrollan fuera del recinto escolar, salvo con alumnos que tengan asignado un
servicio de A.T.E.

-Los alumnos de Infantil que presenten conductas que puedan suponer unpeligro tanto
para él como para sus compafieros durante las salidas puededar lugar a la suspension de la
participacion en las actividades complementarias y/o excursiones.

- No se podra traer ningun aparato electronico (mp3, mp4, cdmara de fotos,moévil)

-Para las comunicaciones se utilizara la aplicacion oficial papas 2.0.

-También se utilizaran circulares informativas.

- Observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro.

- Hacer un buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos ycuidando de que se
mantenga limpio.

- Permanecer sentado durante el viaje.

- Puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horarioestablecido.

- Respeto, obediencia y atencidn a las instrucciones del conductor yacompafante.

- Cumplir durante el viaje las normas del Centro.

- Entrar y salir con orden del autobus.

- Respetar a los compafieros.

- Utilizar obligatoriamente el cinturéon de seguridad en aquellos vehiculosque lo tengan
instalado.



ALUMNOS

NORMAS DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

PRIMARIA

Tipos de Normas

En el aula

En el recreo

-Los alumnos conoceran todas las normas del Centro:
-Normas de convivencia y funcionamiento del centro (este cuadro)
- Normas especificadas de los espacios comunes (biblioteca, aula althia...)
-Normas generales y comunes, de los recreos y de las clases.

-Normas y sanciones concretas de cada clase, elaboradas y decididas por los alumnos junto al tutor/a.

- Normas del transporte escolar.

-Los alumnos cumpliran las normas establecidas por cada tutor en su aula.
- Mantener recogido y en orden el espacio de la clase: mesas, reuniones...
- Intentar respetar los menus indicados para cada dia de la semana en el desayuno.
- No traer juguetes, moviles o cualquier objeto que no sea necesario para el seguimiento de
lasclases, silo traen sera retirado y solamente se entregara al padre/madre o tutor del nifio.
- Uso responsable de los ordenadores y de internet en clase segun las indicaciones de los
profesores.

- No tirar objetos fuera del recinto.

- Durante el patio no se puede entrar en el recinto del colegio se usaran los bafios de manera
excepcional pidiendo permiso previamente a los profesores que les daran acceso.

- No subirse a la valla.

- Tirar las basuras a la papelera.

-Respetar el horario de juegos del recreo.

- Respetar y cuidar el material de juego, utilizdndolo exclusivamente para el uso para es que
estandisefiados.

- Recoger el material al finalizar el recreo.

-Si hay algin conflicto informar a los alumnos mediadores y posteriormente, si no se
soluciona, alos profesores.

-No entrar a la clase sin permiso.

- No se permitiran los juegos bélicos en el patio.

- El inico motivo por el que no se saldra al patio sera la lluvia o nieve.

- En los dias de lluvia o similar, no habra recreo. Los profesores-tutores acompafaran a sus

alumnos en clase, durante el tiempo establecido para el recreo. También deben hacerlo el

profesor o profesora que por turno asi estuviera establecido y conste en su horario

individual.

- Los alumnos mediadores y maestros/as de guardia informaran a los tutores de cualquier

incidentesucedido en el patio.

- Durante el recreo, no se quedara ningun nifio en clase, sin causa justificada. Si tuviesen que
quedarse por algin motivo, lo haran acompafiados del profesor que lo haya ordenado.

- No saldremos a casa hasta que
todo esté recogido.

-Cualquier norma incumplida
tendra como castigo, quedarse
sin jugar, excepto la de no
recoger los juguetes o se hace
un uso indebido de él, cuya
sancion sera que al dia
siguiente el nifio se quedara sin
recreo.



Espacios

Entradas y salidas

Servicios

- Para el cuidado y vigilancia se estableceran turnos de profesores, procurando que en cada
turnohaya profesores que conozcan a los nifios mayores y a los pequeiios.

-Respetar el material de las distintas dependencias del centro (patio, sala de usos multiples,
biblioteca, aula althia...)

-Las entradas y salidas se efectuaran segun lo establecido.

-La entrada al aula se efectuara a las 9:00 de la mafiana, permitiéndose ésta hasta las 9:05
porrazon justificada y pasando antes por secretaria. En caso de no poder llegar antes de esa
hora, siempre por causa justificada, los nifios entraran al centro, pero no al aula,
permaneciendo en secretaria hasta la siguiente hora de clase.

-Los alumnos no se podran incorporar a las clases mas alla de la primera sesién a no ser que

sea porasistencia a consulta médica u otra causa justificada.

- Los padres tendran acceso a las clases en el horario establecido para ello. Si el asunto fuera
importante y urgente, se les atendera en cualquier momento, tanto por los tutores como
por ladireccion.

-Cuando un alumno/a tenga que abandonar el Colegio en horas de clase, lo hara con
justificante desus padres o tutores, es imprescindible que los padres o adultos autorizados
pasen a recogerlos.

- Todo alumno que falte a clase, debera traer justificante de su ausencia.

-Al finalizar el horario lectivo los alumnos/as de Infantil, 12-22 y 32 de Primaria seran

recogidos por sus familias o por personas autorizadas. En el supuesto de que no acuda nadie

arecoger al alumno/a ala hora de la salida, se intentara localizar a la familia esperando un
tiempo de 60 minutos maximo custodiando al menor, tras lo cual, se informara a la autoridad
competente.

-Al finalizar el horario lectivo para los alumnos/as repetidores de 32, los alumnos de 42-52y

62 de Primaria no sera necesario que sean recogidos por sus familias.

- No jugar con el agua cuando se utilice el lavabo.

-Siempre que se utilicen los servicios se cuidara que queden en buen estado, si se ha
manchado conalgun material de plastica se limpiara.

- Tirar de la cadena después de utilizar el WC.

-Cualquier material estropeado
sera repuesto por la familia del
nifio que lo ha estropeado.



Objetos perdidos
objetos rotos

Actividades
Complementarias y
Excursiones

Comunicaciones

Transporte escolar

- Cada alumno se responsabilizara de sus cosas, si alguno olvida o pierde cualquier objeto
sera eldnico responsables.
- Si se encuentra cualquier tipo de utensilio o ropa extraviada se entregara al tutor.
- Larotura de cualquier elemento o material del Centro sera valorada por el profesor que
esté
presente y en caso de un mal uso sera pagada por el responsable de su deterioro.
- No se podra traer ningun aparato electrénico (mp3, mp4, cAmara de fotos, mévil...)
-Los alumnos que tengan una actitud negativa en el Centro de forma habitual o una falta
grave puede dar lugar a la suspensién de la participacion en las actividades
complementarias y/o excursiones.
-Para las comunicaciones se utilizara la aplicacion oficial papas 2.0.
-También se utilizaran circulares informativas.
- Observar en el autobts buena conducta, como si se tratara del Centro.
- Hacer un buen uso del autobtis dando un buen trato a los asientos y cuidando de que se
mantengalimpio.
- Permanecer sentado durante el viaje.
- Puntualidad en el acceso al autobis, a fin de no modificar el horario establecido.
- Respeto, obediencia y atencion a las instrucciones del conductor y acompanante.
- Cumplir durante el viaje las normas del Centro.
- Entrar y salir con orden del autobus.
-Respetar a los compafieros.
- Utilizar obligatoriamente el cinturén de seguridad en aquellos vehiculos que lo tengan
instalado.

En el caso de de presentar
conductas reiteradas contrarias al
buen uso del servicio de transporte
perdera el derecho a recibir este
servicio.



Tipos de Normas

En el aula

Entre clases

En el recreo

Espacios

Horarios y espacios

Los maestros/as conoceran todas las normas del Centro:
-Normas generales de concrecion para padres profesores y alumnos.
- Normas caracteristicas de cada ciclo o etapa si las hubiese.
-Normas generales-comunes de los recreos y de las clases.

-Normas y sanciones concretas de cada clase, elaboradas y decididas por los alumnos juntos al tutor/a.
- Normas especificadas de los espacios comunes (biblioteca, aula althia...)
- Conoceran toda la documentacion referida al centro: P.E., P.G.A., P. Evacuacion.

-Compromiso del profesorado de reforzar en los alumnos las normas
generales comunes.
- Establecer junto con los alumnos las normas y sanciones de la clase.

- Hacer lo posible para que los cambios de clase no se alarguen de formaque
el tiempo en que los alumnos permanecen sin profesor sea el mas breve
posible.

- Las actividades lectivas que supongan cambio de clase o el uso de otras
dependencias por parte de los alumnos se hara con el control del profesor
encargado de impartir dicha actividad (apoyos, estudios, preparacién de
teatros o bailes...)

- Si las condiciones meteoroldgicas no son las apropiadas, el recreo se
desarrollara en las aulas.

- Si se castiga a un alumno, se quedara en el aula bajo la vigilancia del
profesor.

-Respetar el material de las distintas dependencias del centro (patio, salade
usos multiples, biblioteca, aula althia...)

- Los espacios asignados para las distintas actividades (apoyos, biblioteca,
audiovisuales, plastica...) seran establecidos a principio de -curso,
quedando recogidos en los horarios que habra que respetar, salvo por
razones de tipoorganizativo, evitando hacer uso de un espacio si no es el
que corresponde.

-En las horas complementarias de cémputo mensual de los jueves se
realizaran tareas de trabajo personal de los docentes.

-Cualquier material estropeadosera
repuesto por el profesor.



Entradas y salidas

Tutores

Especialistas

Reuniones con padres

Actividades complementarias

- Tanto al iniciar la jornada escolar como al entrar del recreo, el profesor que
deba impartir a continuacion clase con ese grupo, ird a recogerles en lafila.
- El profesor es responsable de los alumnos a los que imparte clase.
- Las salidas del recinto escolar de los alumnos durante las horas de clase
-seran permitidas por causa justificada y siempre que venga el adulto
responsable del nifio a recogerlo.

- Al iniciar el curso se deben comprobar todos los expedientes de los

alumnos en secretaria, especialmente los de Atencién a la Diversidad.

- Deben ser informados y ser mediadores entre alumno/maestros/padres y
especialistas, de todo lo correspondiente a sus alumnos: organizaciéon de
actividades complementarias, faltas de asistencia, solicitar los maestros de
apoyo necesarios e informar de los no necesarios.

-Son los encargados de coordinarse con los demas profesores para poner

las notas en el boletin y pasarlas, junto a las faltas de asistencia al programa

Delphos.

-Son responsables de resolver todos los conflictos que puedan surgir en el

aula o fuera de ella (pabelldén, audiovisuales, bafios, filas...) durante su

clase, informando posteriormente a su tutor/a, de lo ocurrido y de lamedida
tomada.

- Se realizard una reunion general por trimestre segun el ROF (Reglamento

de Organizacion y Funcionamiento) y una individual a lo largo del curso.

- En la reunioén inicial del curso, se informara verbalmente a los padres de
las normas de funcionamiento de Centro.

- En las reuniones generales los padres deberan asistir sin alumnos, en caso
contrario estos permaneceran fuera del centro bajo la responsabilidad de
los padres.

- En las reuniones individuales se evitara que el alumno esté presente salvo
que se considere adecuado por alguna razén concreta por parte del tutor.

- El dia dedicado a la atencion de padres es el miércoles de 14:00 a 15:00

/13:00 a 14:00, en junio y septiembre). El maestro/a, dependiendo de su

horario laboral y teniendo en cuenta el de los padres, acordara otra hora o

dia en caso de imposibilidad de reunirse por alguna de las dos partes.

-Los responsables organizativos (concretar fecha, llamar autobus...) y

econdmicos (recogida y contabilidad del dinero) son los tutores, el

responsable de las actividades extraescolares y la direccidn.

-Cualquier material estropeadosera
repuesto por el profesor.



Tareas y material

Atencion a la diversidad

Transporte escolar

- Cada maestro/a velara por la revisién de las actividades diarias de casa de
sus alumnos/as, con el procedimiento que estime oportuno (uso de agenda,
control...) y tomard las medidas que considere si no las ha realizado,
informando de ello a los padres.

- Los mdviles y cualquier objeto sonoro, no son necesarios en el centro, los
padres y alumnos estan informados de ellos. Si alguno de estos interrumpe
las clases, el profesor debera recogerlo y sélo se entregara a los padres
cuando vengan a solicitarlo.

- El tutor/a, con el equipo de orientacion identificara qué alumnos son

A.C.N.E.A.E.,, y revisara los informes anteriores, si existieran.

- El tutor/a, se reunira con el equipo de orientacién al comenzar cada unode
los trimestres.

- Al principio de trimestre el tutor/a hara el PT, realizando las adaptaciones
pertinentes.

- El PT se guardara en el expediente académico de cada alumno.

-Los tutores conocerdn qué alumnos/as hacen uso del servicio de
transporte.
- Salida del centro con un margen de espera no superior a DIEZ minutos.



